Referat

Reprasentantskabsmgde

Den 4. juni 2015

i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Dato: 23.juli 2015

Udarbejdet af CW

Dagsorden:

1. Velkomst (KPP)

2. HB-mgde (KPP)

3. Godkendelse af revideret forretningsorden (JH)

4. @konomiorientering (JH)

5. Punkter til TR-mgde/Midtvejsseminar (Dirigenterne)

6. Mgde med Morten Kabell, Teknik og Miljgforvaltningen - Udgaet

7. Generalforsamlingsforberedelse (JH)

8. Repraesentantskabsmgdet — det gode mgde (ALO)

0. Gensidig orientering

10.
Til stede:

Tiltreeder/fratraeder Tidspunkt

Bjarne Pedersen

Bruno Nielsen Afbud

Claus Windfeld Referent

Dennis Vagtborg Christensen

Eric Keinicke

Erik Per Jgrgensen

Ikke tilstede

Flemming Bertelsen

Frank Ngr

Ikke tilstede

Fritz Kjeer

Hans Christian Bang

Helle Torngaard Rasmussen

Henning Wolfbrandt Hansen

Henrik Wolsing Jensen

Ib Nielsen

Jens Jensen

Jesper Hesselholdt

Kaj Duvander

Kaja Kjeer Kamp

Ken Patrick Petersson

Kim Botoft Pedersen

Klaus Halle Gerschanoff

Ferie

Knud Kofod Sgrensen




Leif Devitt Mgller

Marianne Luckow Ikke tilstede

Mogens Wendelboe Aalborg

Martin Lund

Niels Roland Mortensen Tiltraeder 10.00

Ole Allan Castor Olsen
Pia Isabell Baun

Robert Jensen Ikke tilstede
Steen Dubert Ikke tilstede
Steen Vadgaard Ferie

Thomas Briicker Larsen
Tonny Petersen

Referat:

1. Velkomst (KPP)
Ken Petersson bgd velkommen til dagens mgde

2. HB-mgde (KPP)

LO-Kongres

Sammenlagning FTF/LO

Formandsvalg mellem Lizette Risgaard, Kim Simonsen og Flemming Vinther
Diskussion af falgende emner:

e Betydningen i hverdagen ved en sammenlagning

e Valg til Hoved-MED kan fa betydning for antallet

e  Overenskomstforhandlinger i fht krav om tilleeg i kroner og ikke i %

Budget

Balance over 4 ar — mangler 100 mill = 14.500 nye medlemmer eller 14 kr i kontingentstigning eller
fyring af 47 personer eller en kombi

Diskussion af falgende emner:

Kaj: Tenke anderledes, da de medlememr forsvinder.

Thomas: Medlemstallet falder, opgraderes med konsulenter, kontingentstigning ikke vejen

Ken: Kontingentet er holdt i ro og antallet af medarbejdere er faldet ogsa lgnsummen. Ikke ide i at
flytte fra adressen pa Staunings Plads — det bliver ikke billigere. Mader kan omlagges til elektroniske
mgder.

Dennis: Fagligehden kommer til at lide ved darligere forhold

OK 2105 evaluering

Thomas: Topstyret af formandsskabet
Claus: Aparte forlgb

KPP: Hvad kan vi ggre bedre?

Faglighedsdiskussionerne:
e Tilfredsheden med faglighedsdiskussionerne



e Arbejdsfellesskaberne
e Forskellig veegt i de enkelte faggrupper: Bade/ldreet, Parkering, Brand

Ok det private omrade
Bliver stadig handteret i forbundet centralt

Branding

Redder ikke alene de 14.500 medlemmer i hus

Medlemsudvikling

0,8% stigning svarer til 37 medlemmer

Kommentarer:

Fritz til HB — Pen Sam har aktier i Ryan Air

Portgrer — bodspadragende indlaeg pa hejmmeside i FOA Midtsjlland

3. Godkendelse af revideret forretningsorden (JH)

Sagsfremstilling:

Indstilling:

Beslutning:

Pa repraesentantskabsmgdet den 29. januar 2015 var der overvejende
flertal for at &endre pa tilmeldings-/afbudsproceduren for
repraesentantskabsmeader.

En sadan &ndring forudsetter endring i repraesentantskabets
forretningsorden.

Folgende &ndringer i forretningsordenen blev vedtaget pa rep-madet den
9. april 2015:

§ 2, stk. 3 er &@ndret, sa der fremover skal ske tilmelding til rep-mgderne
elektronisk.

§ 2, stk. 3 er &@ndret, sa det fremgar, at der heller ikke er suppleanter for
de af TR og AMR udpegede rep-medlemmer.

§ 8, stk. 3 & 4 er a&ndret, sa der ikke lengere er tale om konklusionsreferat

Repraesentantskabet skal:

e Endeligt godkende forretningsorden

Andringerne blev godkendt



Bilag:

Ny forretningsorden af 4. juni 2015

4. @konomiorientering (JH)

Sagsfremstilling:

Den faglige sekreteer med gkonomiansvar giver ved hvert ordineert
repraesentantskabsmgde — dog ikke i februar — en oversigt over
organisationens gkonomi.

Som bilag vedleegges "FOA 1 Standardbalance”.
Balancen lases saledes:

e 1. & 2. kolonne definerer kontonummer og kontonavn i henhold til
afdelingens kontoplan

e 3. kolonne angiver regnskabstal for perioden siden sidste
gkonomioversigt

e 4. kolonne angiver budgettal for samme periode som 3. kolonne

e 5. kolonne angiver regnskabstal for regnskabsaret til den angive dato,
og vil séledes vaere en summering af de enkelte perioder i
regnskabsaret

e 6. kolonne angiver budgettal for samme periode som 5. kolonne

e 7. kolonne angiver den procentvise regnskabsmaessige udnyttelse af
budgettet for regnskabsaret i henhold til 5. & 6. kolonne

Balancen afgives altid for hele maneder af hensyn til muligheden for at
sammenholde regnskabs- og budgettal.

Konti uden posteringer fremgar ikke af balancen.

FOA 1's egenkapital pr. 1. januar 2014:

e Formue: 944.508
e Fonde: 1.761.405
e Egenkapital i alt: 2.705.913

Balancen galder perioden 1. januar — 30. april 2015.
Bemarkninger til budget 2015:

Ved indtastning af budget 2015 er det konstateret, at renteindtaegter pa kr.
63.450,- i det oprindelige budget var registreret med forkert fortegn.
Endvidere er KLSs betaling for administration af ejendommen pa kr.
50.000,- arligt ikke budgetteret. Dette aendrer budgettet med kr. 176.900,- i
positiv retning, séledes at budgettet nu opererer med et forventet overskud
pa kr. 456.895,- i stedet for kr. 279.995,-.

Repraesentantskabet har pd mgdet den 29. januar 2015 besluttet at afholde
en ikke nermere defineret udgift til falles julefrokost for TR & AMR
finansieret af det budgetterede overskud. Nar udgiften ikke er naermere
defineret skyldes det, at det er besluttet at julefrokosten skal afholdes uden
for huset, hvis deltagerantallet bliver p4 mere end 100 personer.



Bemerkninger til balancen:
20020 Lgn m.fl.

Personalereduktionen er endnu ikke sldet igennem p.g.a. opsigelsesvarsler.
Desuden vikaransettelse i serviceteamet p.g.a. sygdom.

20040 Feriepenge

Feriepenge til fratrddte medarbejdere.

20045 Pension

Personalereduktionen er endnu ikke sldet igennem p.g.a. opsigelsesvarsler.
20050 Fratraedelsesgodtgarelse

Til fratradt medarbejder.

20320 Eksterne ydelser

Konsulent til implementering af nyt elektronisk sags- og
dokumenthanteringssystem.

21040 Honorarer
Til fratradt medarbejder.
21070 Uddannelse, ekstern ophold og forteering

Regionskonference (ikke searskilt budgetteret) og introkursus med mange
deltagere.

32180 & 32181 Kgkken
Budgetteret til at vaere udgiftsneutral (gav overskud” i 2014).

Klubber m.v. opkraeves kun to gange arligt. Vil derfor udvise underskud i
lgbet af aret.

32260 Kgb af smainventar

Inkl. bl.a. oprettelse af ekstra arbejdsplads, nye kontorstole, mobiltelefoner,
beerbare pc/tablets samt nye headset til frontkontoret.

32410 Personaleomkostninger

Bl.a. Falck Healthcare

32495 PMFs andel af adm.

Betaling for intern fortaering budgetteret her — bogfares pa 32181.
33013 Seniorklubber, tilskud

Tilskud udbetalt i april, budgetteret i maj

37310 Husleje A-kasse

A-kassen har fejlagtigt betalt for meget for 1. kvartal — reguleres senere.

De samlede indteegter udger i perioden kr. 3.539.770,-.

De samlede omkostninger incl. renter m.v. og ekstraordinare poster udgar
kr. 3.944.424-,

Periodens resultat udger dermed et underskud pa kr. 404.654,- imod et
budgetteret underskud for perioden pa kr. 21.449,-.

Underskuddet haenger iser sammen med:



o De ggede lgnudgifter
e Det tidligt udbetalte tilskud til seniorklubber (udlignes i maj)
Indstilling: Den gkonomiansvarlige indstiller

at reprasentantskabet tager den fremlagte gkonomioversigt og orientering
til efterretning

Beslutning: @konomiorienteringen blev taget til orientering

Bilag: FOA 1 Standardbalance af 26/5 2015
5. Punkter til TR-mgde/Midtvejskursus (Dirigenterne)

e Brush up pa overenskomststridige strejker/arbejdsnedlaeggelse

e Fremtidens FOA (Fritz) - Med udgangspunkt i FOA 1 (Niels)

e Hvad har vi behov for set fra arbejdspladsen (Ken)

e Faggruppestruktur

6. Morten Kabell - udgdet(KG)
Udgaet pga valg

7. Generalforsamlingsforberedelse (JH)

Sagsfremstilling: Afdelingens naste ordinzere generalforsamling afholdes
torsdag den 19. november 2015 kl. 17.00 i FOA 1's
mgdesal.

Som tidligere ar er der udarbejdet en tidsplan for
forberedelsen af generalforsamlingen. Tidsplanen
indeholder repraesentantskabets arbejde med
planleegningen samt de af lovene fastsatte tidsfrister m.v.
Tidsplanen er vedlagt som bilag.

Ifglge tidsplanen skal repraesentantskabet pa dette made
drgfte folgende:

e Godkendelse af tidsplan for forberedelse af
generalforsamling

e Generalforsamlingens form



Indstilling:
Beslutning:
Bilag:

e Generalforsamlingens dagsorden

e Eventuelle forslag til generalforsamlingen fra
repreesentantskabet

o Reprasentantskabet bgr stille forslag om
godkendelse af klub 227
Ambulanceredderne Region Hovedstaden
(tidligere forhandsgodkendt i rep.)

o Reprasentantskabet bar stille forslag om
tilpasning af FOA 1s love til forbundets love
vedrgrende aldersbegransning for valg af
lannede tillidsrepraesentanter

o Reprasentantskabet bgr stille forslag om
endringer i retningslinjer for Bistandsfonden
(tidligere godkendt i rep.)

e Skriftlig beretning, disposition

Politisk ledelse indstiller

at repraesentantskabet godkender tidsplan for forberedelse
af ordinzr generalforsamling

at repraesentantskabet drgfter generalforsamlingens form

at repraesentantskabet drgfter generalforsamlingens
dagsorden

at repraesentantskabet drafter eventuelle forslag til
generalforsamlingen fra repraesentantskabet

at repraesentantskabet bemyndiger politisk ledelse at
udarbejde disposition for den skriftlige beretning

Repraesentantaskabet drgftede og godkendte de enkelte
punkter

1. Tidsplan for forberedelse af ordinaer generalforsamling

Tidsplan

for



forberedelse af

ordinaer generalforsamling

19. november 2015

Torsdag 4. juni 2015
Primo/medio august 2015
Torsdag 20. august 2015

Tirsdag 15. september 2015

Torsdag 1. oktober 2015

Torsdag 22. oktober 2015

kl. 9.00

kl. 9.00

kl. 9.00

Repraesentantskabet behandler ved ordinert
repreesentantskabsmede forslag til tidsplan for
forberedelsen af den ordinaere generalforsamling,
farstebehandling af generalforsamlingens form,
forslag til dagsorden og eventuelle forslag, som
overvejes i repraesentantskabet
Repraesentantskabet farstebehandler forslag til
disposition for den skriftlige beretning

Intern deadline for Etteren med
generalforsamlingsindkaldelse (hos medlemmerne
8. oktober)

Intern deadline for Etteren med uddrag af beretning
(hos medlemmerne 8. oktober)

Reprasentantskabet behandler arsregnskab

Repraesentantskabet behandler ved
repraesentantskabsseminar fokusomrader og budget
for FOA 1 for naeste generalforsamlingsperiode

Repraesentantskabet feerdigbehandler ved ordinaert
repreesentantskabsmgde, eventuelle forslag

Frist for indkaldelse af afdelingsgeneralforsamling
(Generalforsamlingen skal i henhold til lovenes § 5,
stk. 2 indkaldes med 28 dages varsel)
Indvarslingen skal ske ved annoncering i FOA 1s
medlemsblad (8 5, stk. 2)
Dagsordenen skal bekendtggres samtidig med
indvarslingen, og det skal af dagsordenen klart
fremga, hvilke poster der er pa valg (8 5, stk. 2)
Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende
dagsordenspunkter (8 5, stk. 3):

e Valg af dirigent

e Repreasentantskabets beretning

e Arsregnskab



Torsdag 29. oktober 2015

Tirsdag 3. november 2015 kl. 12.00

Torsdag 5. november 2015

Torsdag 5. november 2015

Torsdag 12. november 2015

Mandag 16. november 2015

Torsdag 19. november 2015 kl. 17.00

e Fremtidige aktiviteter
¢ Indkomne forslag
e Valg

Frist for offentliggarelse af repreesentantskabets
beretning (beretningen skal i henhold til lovenes 8 5,
stk. 2 legges pa FOA 1s hjemmeside senest 28 dage
far generalforsamlingens afholdelse)

Frist for indsendelse af forslag til behandling pa
generalforsamlingen (forslag skal i henhold til lovenes
8 5, stk. 2 veere afdelingen i haende senest 21 dage far
generalforsamlingen)

Frist for indsendelse af forslag til personvalg (forslag
til personforslag skal i henhold til lovenes § 5, stk. 2
veere afdelingen i heende senest 21 dage for
generalforsamlingen)

Repraesentantskab behandler ved ekstraordineart
mg@de indstilling til eventuelle indkomne forslag

Fra dette tidspunkt skal indkomne forslag, herunder
forslag til personvalg samt arsregnskab, i henhold
til lovenes § 5, stk. 2 ligge til gennemsyn pa kontoret

Information, indeholdende indkomne forslag,
herunder forslag til personvalg og arsregnskab
legges pa www.foal.dk

Tidsrum indenfor hvilket der forud skal annonceres et
tidsrum for afgivelse af “brevstemmer” til
personvalg indledes (“Brevstemmer” kan i henhold til
lovenes § 5, stk. 11 afgives pa afdelingskontoret i et
forud annonceret tidsrum fra 7 dage far
generalforsamlingen)

Fremstilling af deltagermaterialer til
generalforsamlingen

Ordiner afdelingsgeneralforsamling indledes i
mgdesalen i FOA 1

8. Reprasentantskabsmgde — det gode mgde (ALO)
Repraesentantskabet gennemgik opfalgningen fra Midtvejskursus.


http://www.foa1.dk/

Bilag blev omdelt.

Diskussion af:
e Madets leengde og kortere mader
e Mailbeslutninger kontra manglende diskussioner
e ”Nikke”-punkter kontra diskussionspunkter
e Inspiration fra andre mgder

e Tidsplan pa selve madet

Der vil blive arbejdet videre med sagen pa rep.seminaret.

9. Gensidig orientering
Kim Botoft annoncerede, at det ville vaere han sidste mgde d.d.

Dennis Vagtborg: Portgrer pa uddannelse gar 6.000 kr ned i lan — enkelte steder laver de
serviceassistentuddannelse i stedet for portgruddannelse.

Kaj Duvander: Samling af portgrer til mgde pa Fyn.

Desverre kalrede rengeringsmedarbejderne (KLS) portgrarbejdet under strejken. Det ville andrig
ske, hvis det var omvendt.

Thomas Briicker: Portgrer kunne fragte patienter mellem hospitalerne.

Kaj Duvander: Det rykker at have kontakt med politikerne

Niels Mortensen: Politikerne glade for, at vi har henvendt os til dem. De ved ikke noget om omradet
og vil derfor gerne fastholde kontakten.
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